Arsredovisning 2022
Enskede IK pd fem sekunder

Enskede IK ar en av Sveriges storsta och trevligaste fotbollsféreningar med sate i Enskede, Stockholm.
Foreningen har narmare tva tusen aktiva medlemmar och vi kallar var vardegrund for
Enskedemodellen.

Verksamhetsidé

Enskede Idrottsklubb (Enskede IK) erbjuder sina medlemmar en bred utbildning och verksamhet med
ambitioner inom fotboll och futsal fran knatte till senior. Vi bidrar till en livslang gladje, engagemang
och god fotbollsutveckling genom att skapa forutsattningar for att s manga som majligt spelar och
engagerar sig sa lange som mojligt. Genom att ta ett socialt ansvar i vart ndromrade vill vi fostra goda
samhallsmedborgare och bidra till samhallsutvecklingen. Verksamheten bedrivs inom ramen for
Enskedemodellen.

Vision

Enskede IK ska vara:

* En forening for alla — Alla far chansen, bredd och mangfald ger battre resultat pa sikt.

¢ En forening med ambitioner — Vi har en tydlig plan och struktur fér de som har héga ambitioner
med sin fotboll.

¢ En forebild fér andra — Enskedemodellen gor oss till forebilder och inspirerar andra foreningar.
¢ En moétesplats for livet — Ett sjdlvklart och langsiktigt val for fotboll, kamratskap och socialt
engagemang.

Enskede IK har med utgangspunkt i Riksidrottsforbundets och SvFF:s vardegrund foljande
intentioner;

e Mangfald, jamstalldhet och jamlikhet
e lLaganda och kamratskap

e Respekt och Fair play

e Utveckling och lust att ldra

Vara 6vergripande langsiktiga mal fram till 2023 leder mot var vision:

¢ Enskede IK @r en av Sveriges storsta fotbollsféreningar genom att erbjuda barn och ungdomar goda
moijligheter att borja spela fotboll och sedan behalla, stimulera och utveckla spelarna genom barn-,
ungdoms- och juniorverksamheterna upp till och med senioraldern. Fér dldre erbjuder vi gafotboll.

¢ Enskedemodellen ar valkand, sjalvklar och genomsyrar hela féreningen och dess verksamhet.
Enskedemodellen sdkerstaller att fotbollsverksamheten bedrivs pa bade bred och hég niva som gor
att alla medlemmar kanner sig valkomna.

¢ Enskede IK genomfor ett professionellt elitférberedande arbete och representationslagen ska spela
pa en niva som gor att vi behaller och motiverar ungdomar i vara egna led att stanna kvar i
foreningen. Vara representationslag baseras till stor del pa spelare som har utbildats i var egen
ungdomsverksamhet.



* Enskede IP dr en motesplats som erbjuder goda och lampliga idrottsytor och lokaler for gemenskap
som skapar samhorighet, starker foreningskanslan och skapar en trygg miljo for alla barn, ungdomar
och vuxna i Enskede IK. Tillgang till planer och tréningstider ska fordelas rattvist inom aldersgrupper

och mellan kon.

Styrelsen har ordet

Enskede IK bedriver en viktig verksamhet for bade vara spelare och for ndarsamhallet. Vi kan
konstatera att vi bedriver en omfattande och bra verksamhet med manga aktiva spelare som har kul,
trivs, lar sig och blir motiverade. Ar 2021 har varit ett spinnande med tydlig riktning for att na
foreningens vision. Arets stora nyheter &r Magdalenautmdrkelsen och var nya sponsor RYK Group.

Pandemin har dven under ar 2021 provat féreningen med sina spelare, tranare, engagerade ideella
medarbetare och anstéllda medarbetare pa ett sarskilt satt. Tillsammans stallde vi in, vi stallde om
och vi genomforde de traningar och matcher som restriktionerna tillat. Styrelsen ar stolt 6ver alla
som bidrog till att gora fotbollsaret 2021 sa bra som majligt trots allt.

Styrelsearbetet har dven under ar 202i har haft fokus pa verksamhetsutveckling och styrelsen har
strukturerat sitt arbete i atta olika arbetsgrupper. Arbetet har bedrivits ett med tydligt och uttalat
mal och syfte. Arbetsgrupperna har férdelats pa foljande omraden; ekonomi, arbetsgivaransvar,
sponsring, verksamhetsplanering, anlaggning, disciplinkommittén, Enskedemodellen samt
jamstalldhet. Sarskilt fokus har lagts pa Enskedemodellens punkt sju;

7. En inkluderande och jémstdlld férening | Enskede IK ska alla kéinna sig vélkomna oavsett kén,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, dlder, funktionsnedsdttning, etnicitet, ekonomisk
férutsdttning, religion eller sexuell Idggning. Féreningen skall motarbeta all form av mobbning,
sexism och rasism. Alla medlemmar ska ha samma méjlighet att idrotta och verka i Enskede IK. Det
sdkerstdller vi genom att férdela féreningens resurser ur ett jimlikhetsperspektiv.

Foreningen har under ar 2021 arbetet med jamstalldhet och jamlikhet i syfte att utveckla féreningen
till att bli en jamstalld och jamlik férening. En jamstalldhetsanalys ar pa gang for att berika arbetet.

Under ar 2021 har en ny utmarkelse instiftats kallad Magdalenautmdrkelsen. Det ar Enskede lks
stolthet och forne spelare Magdalena Eriksson som gett sitt namn till utmarkelsen vars syfte ar att
synliggora kvinnliga ledare. Kriterierna for Magdalenautmdrkelsen ar framtagna av styrelsens
arbetsgruppsmed inriktning pa jamstéalldhet och ar;

Ar en férebild - i sin roll i Enskede IK fér spelare, ledare och andra i féreningen samt i sin kontakt
med andra féreningar.

- Skapar genom sitt engagemang en god stiimning och ett positivt klimat som bidrar till en
utvecklingsmiljé ddir tillit rader och gruppens medlemmar véixer, bade som fotbollsspelare och som
mdnniskor.

- Visar genom sitt sétt att vara och agera pa allas lika virde som fotbollsspelare och medlemmar i
Enskede IK.

Under ar 2021 fick féreningen en ny huvudsponsor i RYK Group. Med stor generositet 6nskar RYK
Group medverka till foreningens fortsatta utveckling och ett langsiktigt avtal har slutits. Ett avtal som
kommer att mojliggora att foreningen kommer narmare sin malbild.

Styrelsen arbetar for att utdka lokalerna pa Enskede IP, i form av ett klubbhus. Det finns behov av
andamalsenliga lokaler for att samlas till traningar, genomgangar och utbildningar. EIK &r en forening



med manga medlemmar och vi behéver kunna ses och samtal med varandra. Styrelsen har darfor
bedrivet ett paverkansarbete pa stadens politiker och tjansteman, dock utan dnnu visat resultat.

Disciplinkommittén har under ar 2021 varit radgivande till kansliet i disciplindra drenden och
sakerstallt att disciplinpolicyn har efterlevts.

Aret har varit ett utmanande ar da féreningens sportchef ar fortsatt sjukskriven. Styrelsen har dock
funnit vikarier och kunnat uppratthalla sportchefens arbete pa ett fortjanstfullt satt. Styrelsen har
deltagit pa tva personalkonferenser under aret samt en foreningskonferens for nyckelpersoner.

Foreningens sportsliga organisation har setts 6ver och ar under implementering. Den sportsliga
organisationen kommer att bidra till tydlighet i roller och férvantningar. Bland annat innebar det att
sportkommittén har aktiverats och haft inledande moten.

Styrelsen ar sarskilt stolt 6ver att foreningen tillskansat sig sa manga nya kvinnliga ledare och
Gafotbollens utveckling under aret. Styrelsen vill rikta ett stort tack till alla medlemmar, spelare
tranare och ledare som genom sitt medlemskap och sitt engagemang gor var verksamhet mojlig. Ett
stort tack ocksa till vara medarbetare pa kansliet for ett fantastiskt arbete under ar2021.



